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Es importante guardar la calma, se presenta las
siguientes medidas de prevencion con el objetivo
de evitar el contagio masivo.

Detecta los sintomas:

Los mas comunes son: También puedes presentar:

« Fiebre e Dolores de cabeza, huesos y muisculos
» Cansancio y » Congestion nasal

e Tos seca e Escurrimiento nasal (moco)

* Dolor de garganta o diarrea
e Dificultad para respirar.

Estos sintomas suelen ser leves y aparecen de forma gradual. Algunas
personas se contagian pero no desarrollan ningun sintoma y no se sienten
mal. La mayoria de las personas (alrededor del 80%) se recupera de la
enfermedad sin necesidad de realizar ningun tratamiento especial.

Formas de transmision:

e La principal via de contagio es a través de gotas que expulsan las
personas infectadas y hacen contacto con nuestros ojos, nariz o boca.

e Tocar objetos contaminados por el virus y posteriormente tocarse
cara, ojos o nariz sin haberse lavado las manos.



Pasos a seguir en caso de sospecha
de ser el portador del Coronavirus

anteriormente puede lamar al nimero de emergencias:
3338233220 que esta disponible las 24 horas del dia y donde
se le realizara una evaluaciéon rapida y de acuerdo a esto se

@  Si una persona presenta alguno de los sintomas mencionados

canalizarad el caso a Epidemiologia para continuar la
investigacion epidemiolégica.

e Una vez que cumple con los criterios clinicos epidemiolégicos
se procede a la prueba exudada para declarar si es o no,
un caso confirmado.
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para manejo de estrés en empleadores
en tiempos de COVID-19

El estrés laboral trae consigo complicaciones en el trabajador que van desde
una disminucién en la productividad hasta comprometer la supervivencia
del Centro de Trabajo. Por ello, es necesario identificar y actuar ante los
factores que puedan propiciar estos escenarios.

Causas:
e Temor por perder la salud.
e Bajos / nulos niveles de productividad.
* Reduccion / paro en la actividad.
e Riesgos de salud con colaboradores / ausentismo.
 Falta de liquidez para pagar nédmina y absorber otros gastos.

Una vez identificada cudl es la causa del estrés,
se lleva a cabo una gestion del riesgo.
e Andlisis de la situacion y evaluacion del riesgo.
* Elaboraciéon de un plan de actuacion para reducir
el riesgo de estrés laboral.
e Puesta en marcha del plan de actuacion.
« Evaluacion del plan de actuacion.



Hay tres formas para detectar tempranamente la existencia
de problemas y evitar que se agraven:
- Vigilar con regularidad el grado de satisfaccion
y la salud del personal.
e Asegurarse de que los empleados saben
a quién dirigirse para hablar de sus problemas.

e Saber dirigir a los empleados para que reciban ayuda profesional
cuando parezca que estdn atravesando dificultades serias.

Cuando las medidas de prevencion del estrés laboral han fracasado,
es necesario actuar rapida y oportunamente para ocuparse de los
trabajadores afectados y, en caso de ser necesario, solicitar asistencia
especializada.

Cultura institucional

Finalmente, los empleadores deben conocer la cultura del Centro de Trabajo
y examinar la gestion del estrés laboral, pues esta también afecta a la forma
en que se reconocen y resuelven los problemas.

En caso de ser necesario, se deben poner en marcha intervenciones

destinadas a cambiar la cultura institucional como parte del proceso
de mejora de la gestion del estrés laboral.

Fuente: La Organizacion del Trabajo y el Estrés - OMS

=3
62

A ) R ~\ ;:.;
#Quédat Cuidarse V7 Salud S@Z
g:ga:oe " es prevenir \“ Jalisco

ooooooooooooooooo



